WECGWEZISER
FUR DIE
EHRENAMTLICHE UNTERSTUTZUNG
IN DER
FLUCHTLINGSARBELIT EUTIN

HISTORISCH.
EEEEEEEEE



Hinweis: Aus Grinden der Lesbarkeit wurde im Text die mdnnliche Form gewdhlt,

nichtsdestoweniger beziehen sich die Angaben auf Angehdrige aller Geschlechter.

Herausgeber:

Integrationsbiro der Stadt Eutin
Markt 1

23701 Eutin

10. Auflage / 05/2023




N aY aTel AV Z=T 0= 1] oY 0L KT T TR OO P RO PRRRRUPRRTRON 2

Die erste Frage: Was ist €in ENrenamt? ..o 4
(Do LN =Y o1 4= o Voo ol T I =X U 1o TSP 4
Die eigene Rolle fINden.......ccccociiiiiiiiii 6
Erfolgsfaktoren: INteresse UNd VOIWISSEN .......ciiviciieiiiiiieee ettt ettt et e s see e s esree e s s sabeee s sareeas 6
Interkulturelle KOMPELENZ ..ottt st bt et s 6
Interkulturelle Kompetenz setzt WISSEN VOIaUS: .......ccccuieeeeeiiieeeeciieeeeciiee e ceteeeeeevreeeeeaveeesessaeeeseanenas 6
Welche Hilfe und Unterstitzung brauchen Geflichtete? ... 7
2=y o=y o LU ¥ ==Y o N 7
=Y oL | T=T=d 1= UV~ 7
FreizeitBeSTaltUNG c.uveie i e e s e e e e e e e e e e b e e e e nabe e e e enreeas 7
Hilfe flr Kinder und JUSENAIICNE ......ooooeiieeeeee et et e e e rae e e e 7
Unterstilitzung einer bereits bestehenden AKLION ........c.ccooiiiiiii e 8
Wohnung, Kleidung und andere Dinge des AIags .......ccovcuiieiiiiiieiciiiee et e e saaee e 8
Was Sie als Ehrenamtlicher nicht Gbernehmen sollten ... 10
Rechtsberatung gehort in professionelle Handel..............cooooviiiiiiiii e 10

Medizinische und/ oder psychologische Diagnosen und Empfehlungen gehéren in drztliche

BOIATUNE ... 13
Hilfen, Ansprechstellen und Unterstitzung fir Ehrenamtliche ..o 13
SEAAE BUTIN ettt et s e e st e e bt e e st e e e s ab e e st e e e bt e e e be e e bbeenateesbaeesareenn 13
ENrEN@MENETZWETK ..eoeiiiiiiie ettt et e st e e sae e sabe e s bee e sabeeesbbeesabeesbeeesabeenane 13
DiE ENrENamMESKArTE . .e ettt st sttt b e b e b e sae e st e b e et e e bt e sheesaneeas 14
Flichtlingsbeauftragter des Landes Schleswig-HoIStein ............coociiiiieciiiiicciiee e 14
Flichtlingsbeauftragter des Kirchenkreises OstholStein............coccviiiieciiei e 15
Ehrenamtlich engagiert und versichert? ... 15
Grenzen in der ehrenamtlichen Arbeit mit Geflichteten........cccooevivininencicncee 15
Auf was sollte noch geachtet Werden? ... 16
VY £ o] o T L TS PRPROt 16
Der Weg: Hilfe zur SEIDSTNIIfE..........uei e e et e et e e e 16
Riskante Hilfe? Vorurteile, Alltagsrassismus, Diskriminierung ... 16
Wahrnehmen und Einschdtzen der SItUation .........cooviriiiiiniieeeee e 17
Wie kann ich mich Verhalten? ... e 17
MiISChEN SIE SICH @INL ...t st et r e sneesane e 17
Was tun, wenn Sie angefeindet, beleidigt oder gar angegriffen wurden? ..........ccccooeeveiiieiiee e, 17
Hdufig gestellte Fragen zum Thema Geflichtete ... 19
Bekomme ich fiir mein ehrenamtliches Engagement Geld?.........cccceeevciiiiicciiii e 19

Arbeitslos und trotzdem engagieren? Ist das erlaubt? ..........cccocviiiiiiiii i, 19



Der Weg der Gefllichteten nach Eutin in die stadtischen Unterklinfte und die Wohnungssuche ... 19

Wohnung finden und Auszug in die eigene WohNUNE..........coieiiiiiiiiiee et 21
Schulpflicht, Betreuung in Kindertagesstatten und die Bildungs Karte .........ccccccveeevcieeececiiee e, 21
Erwachsenenbildung — SPrachkUISE...... ... i it e e raraeee e s 22
Zugang zum Arbeitsmarkt fir geflichtete MensChen ........ccccooveiiiiicie e, 23
ANSPrechstellen iM UDErbICK. ...ttt 26
Integrationsbliro der Stadt EULIN........cocciiii ettt et e e bee e e e ebe e e e e ebaeeeeeanes 26
Migrationsberatungsstellen in EULIN ........ooiiiiiiii it e e e e are e e e 26
Sammelversicherung flr ehrenamtlich ENgagierte.......ccoocveieeciieie et 27
Flichtlingsbeauftragter des Landes Schleswig-HolStein .........cccoovcviiiiiiiieiinciiee e 27
Flichtlingsbeauftragter des Kirchenkreises Ostholstein..........ccovcveeiiiiiieiinciiee e 27
Hilfen bei Diskriminierung und rechten ANgriffen ... 27
SPrachkurstrager iN EULIN ......oii ittt e e e e tb e e e e e abae e e eatae e s ennbaeeeennraeas 28
SportintegratioNSIOtSE iN EULIN......cciiciiiieciiee et ree e et e e e et ee e e e b e e e e entae e e e areeas 28
Gelder, Mieten, MiIieTKaULIONEN.......cooviiiiiieiieeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt et et e et e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeereeeeeeeees 28
W EITEIE AKEEUIE ...ttt ettt ettt e st e s bt e e bt e e s bt e e abeesabeesabeeesabeesbbeesabeesabaeenaseess 29

Raum fir eigene Ideen/ Fragen/ NOtIiZeN ... 30



Die Begleitung von Geflichteten ist wichtig und kann bereichernd
sein. Eines ist sie auf jeden Fall: Anspruchsvoll. Wer sich darauf ein-
lassen will, sollte eigene Wiinsche, Bestrebungen, Anspriche, Erwar-
tungen und Grenzen kléren, um Enttéduschungen und Uberlastungen
Zu vermeiden.

Begegnungen

spezielle SituatingFwerkunﬂe

(Alltags-)Begleitungen

Themen
Vermittlung

© creust
S
N7,

eigene Rolle finden
Grenzen kennen

Ziele
estaltu"d Hoffnung

Ehrenamt

Ein Ehrenamt ist ein birgerschaftliches Engagement, das freiwillig, unentgeltlich, ge-
meinwohlorientiert und in der Regel gemeinschaftlich bzw. kooperativ ausgeibt wird.
BiUrgerschaftliches Engagement kann sowohl dauerhaft und kontinuierlich als auch kurz-
fristig und spontan angelegt sein.

Es gibt viele Moglichkeiten sich in Eutin ehrenamtlich zu enga-
gieren. Diese Broschire richtet sich im Schwerpunkt an die Men-
schen, die sich ehrenamtlich mit Geflichteten beschéftigen wol-
= len. Gewiss lésst sich vieles auch auf andere Bereiche anwenden.

Die Stadt Eutin und speziell die Geflichteten wirden sich freuen,
wenn Sie sich ehrenamtlich einbringen wollen. Entscheidend
sind Ihre eigene Haltung, Motivation und Offenheit. Dennoch sollten Sie sich vorab mit
einigen Fragen auseinandersetzen:

e Grundlegende Fragen: ,Warum will ich mich ehrenamtlich engagieren?” ,Was sind

meine Ziele?” ,Geht es um ein spezielles Thema?” oder ,Geht es mir um Anerken-

nung fir mein Engagement?”

e ,Wie gut kenne ich meine Vorurteile?” ,Bin ich bereit, mich damit auseinanderzu-
setzen?” ,Welche GefUhle 16st zum Beispiel ein Kopftuch oder gar eine Verschleie-
rung bei mir aus?” oder ,Was I6sen bei mir Erziehungsmethoden aus, die von mei-

nen Uberzeugungen abweichen?”



ein neutraler Raum gefunden werden?”

e ,Was will ich NICHT machen?”

,Kann und will ich mich auf die Situation in den Unterkinften einlassen oder muss

~Was mochte ich tun?” - Die Themen sollten zu Thnen passen.

Fir Geflichtete ist es wichtig, so angenommen zu werden, wie sie sind — mit all ih-

ren kulturellen und persénlichen Eigenschaften. ,Kann ich respektvoll auf sie zuge-

hen, dabei meine Lebensart aufzeigen, ohne die andere abzuwerten?”

In der Arbeit mit Geflichteten werden Ihnen Not, Elend und Traumatisierungen be-

gegnen. ,Kann ich gut fir mich sorgen und nach meinem Einsatz abschalten?”

.Spure ich, wann es mir zu viel wird?”

Wenn Sie sich entschlieRen, die
Geflichteten in Eutin zu unterstitzen,
kdnnen Sie sich gerne an das
Integrationsbiro der Stadt Eutin
wenden. Kontakt bekommen Sie Uber
die u.a. Telefonnummer, die E-Mail-
Adresse oder Uber den beigefigten
Flyer, den Sie gerne bei der Stadt
abgeben kénnen. Frau Schutte und ihr
Team kimmern sich
schwerpunkttechnisch um die
Geflichteten, die in den stddtischen
Unterkinften  untergebracht  sind.
Naturlich haben alle Eutiner
Geflichteten die Mdglichkeit, das Biro
in der Carl-Maria-von-Weber-StraRke 20
in Eutin bei Fragen und Problemen
aufzusuchen. Das Integrationsbiro der

Stadt Eutin kennt viele der neuen

Integrationsbiro der Stadt Eutin
Q 04521/ 793 282
(2 integrationsbuero@eutin.de

Birger, die evtl. eine Unterstitzung
bendtigen. Das Team kann versuchen,
entsprechend Ihrer Vorstellungen, eine
passende Person oder Familie zu finden.
Dafir wdre es gut, wenn Sie mitteilen
wirden, was Sie sich vorstellen kdnnen:
Z.B. eine Sprachpatenschaft,
Alltagsbegleitung, Freizeitgestaltung,
Hausaufgabenhilfe oder einfach als
Gesprdchspartner zur Verfigung zu

stehen.

Sie entscheiden Uber den Umfang Ihres
Engagements selber. Wie viel Zeit und
Aufwand Sie einbringen, liegt ganz bei
Ihnen. Die Stadt Eutin stellt gerne den
ersten Kontakt her und unterstitzt Sie,

soweit es ndtig oder mdglich ist.


mailto:integrationsbuero@eutin.de

Oft wird erst dann die Frage nach der eigenen Rolle gestellt, wenn die eigenen Krdfte
aufgebraucht und Grenzen Uberschritten sind. Um dieses zu vermeiden, sollten frihzeitig
folgende Fragen fir sich selber gekldrt sein:

- Was sind meine Ziele in der ehrenamtlichen Arbeit?

- Was ist meine Motivation?

- Was stellt mich in meinem Engagement zufrieden?

- Wo sind meine Grenzen? Was mochte ich auf keinen Fall machen?

Wenn diese Fragen gekldrt sind, steht einer ehrenamtlichen Tatigkeit, die sowohl dem
Geflichteten, also auch Ihnen, dem Ehrenamtlichen, viel bringt, nichts mehr im Wege.

Mogliche Rollenbeispiele, die eingenommen werden kdénnen, sind unter anderem ,Der
Pate”, der eine Ansprechperson in wichtigen Lebenslagen ist und ein stickweit Verant-
wortung fur die betreute Person/ Familie Gbernimmt oder ,Der Freund”. Aus einem eh-
renamtlichen Engagement kénnen manchmal auch Freundschaften entstehen. Es ist
meist ein flieRender Ubergang zu anderen Rollen und deswegen ist es manchmal schwer,
die eigenen Grenzen zu erkennen.

Nutzen Sie Ihre Vorerfahrungen. Wenn Sie als Ehrenamtlicher an Ihr Vorwissen anknip-
fen kénnen, fUhlen Sie sich schnell bestdtigt, Ihre Hilfe ist besonders wirksam und umso
schneller kdnnen Sie fur sich und den Geflichteten positiv agieren.

Wdhlen Sie Ihren Tdtigkeitsbereich auf Grundlage Ihrer eigenen Interessen und Stér-
ken. So kommt es dazu, dass Sie sich auf Neues einlassen und dabei immer auf den ei-
genen Wohlfihlbereich zurickgreifen kdnnen. Somit entsteht in den wenigsten Fdillen
eine Uberforderung.

Jeder Mensch ist durch seine Biografie geprégt, hat eigene Stdrken, Schwéichen und fir
ihn wichtige Werte, die er vertritt. Es gibt nicht ,Die Afghanen”, ,Die Muslime” oder ,Die
Norddeutschen” als homogene Gruppe. Ein Mensch ist nicht nur durch seine staatliche
Herkunft geprdgt. Einem Menschen auf Grund seiner Herkunft bestimmte Merkmale zu-
zuschreiben, und ihn darauf zu reduzieren, fihrt zu Pauschalisierungen und Vorurteilen.

- Wissen um die Lebenslage von Geflichteten

- Wissen um die Herkunftsléinder der Geflichteten

- Wissen um rechtliche Auflagen fir Geflichtete

- Wissen um eigene Werte und Vorurteile

- Wissen Uber die aufnehmende Gesellschaft und die Politik



Um in Deutschland nicht nur anzukommen, sondern auch FuR fassen zu kénnen, brau-
chen die Menschen, die ihre Heimat auf der Suche nach einer neuen Perspektive und
einem sicheren Ort verlassen haben, Unterstitzung und Hilfe.

Welche sinnvoll sind, lesen Sie und was sie bedeuten, lesen Sie hier:

FUr Geflichtete ist Deutschland ein fremdes Land. Sie kennen weder unsere Kultur noch
unsere ungeschriebenen Regeln des Zusammenlebens. Sie wissen nicht, wie unser ge-
meinschaftliches Leben organisiert ist. Durch persénliche Begegnungen kann sich das
mit der Zeit dndern.

Wie das gehen kann? Beispielsweise wdre ein Besuch des Schlossparks, von nahen Spiel-
pldtzen mit Familien oder Besuche von 6ffentlichen Aktionen (z.B. das Stadtfest) mog-
lich. Laden Sie sie in Gruppen, Vereine und zu Festen ein. Kochen Sie gemeinsam, be-
gleiten Sie die Geflichteten beim Einkaufen, machen Sie gemeinsam Musik oder Sport.

Schriftwechsel und Kommunikation mit Behorden sind fir Geflichtete oft weder inhalt-
lich noch sprachlich zu verstehen. Deshalb kann es fir Geflichtete eine grofte Hilfe sein,
wenn sie jemand bei Behdrdenangelegenheiten, Arztbesuchen oder im Alltag begleitet.
Dabei ist oft auch die Unterstitzung von Idnger im Land lebenden Menschen mit Migra-
tionshintergrund gefragt, die als Dolmetscher tétig werden kdnnen.

Auch der Lebensrhythmus, die Vorstellung Uber Kindererziehung, Geschlechterrollen und
andere Elemente der Alltagskultur kdnnen sich von den unsrigen unterscheiden. Dieses
plus die beengte Wohnsituation kann dazu fUhren, dass es zu Schwierigkeiten und Kon-
flikten kommt. Helfer, die mit Respekt zu Kulturdolmetschern werden und Flichtlingen
die Regeln unseres Zusammenlebens erkldren, sind sehr wichtig.

Viele Geflichtete leiden darunter, keiner Beschdftigung oder Arbeit nachgehen zu kén-
nen. Langeweile und unsichere Perspektiven kdnnen zu Frustration und Aggressivitdt
fOhren. Hier kdnnen Ehrenamtliche helfen, wenn sie Freizeitmdglichkeiten, wie die Teil-
nahme am Sport in értlichen Vereinen, Ausflige oder kulturelle Aktivitdten, organisieren.
Eine Hilfestellung kann hier der Flyer ,Sport fir alle im Verein” der Stadt Eutin sein. Die
Ballspielgemeinschaft von 1971 Eutin eV. (BSG Eutin) beschdaftigt einen
Integrationslotsen, der bei Fragen und Problemen gerne zur Seite steht.

Integrationslotse der BSG Eutin
Mohammad Bahaa
[l 01629/351510

Kinder und Jugendliche haben oft Probleme, den Anforderungen in der Schule gerecht zu
werden. Durch Burgerkrieg und Flucht haben manche jahrelang keine Schule besucht
oder sind Analphabeten. Auch gibt es einige Mddchen aus Somalia oder Afghanistan,
denen ein Schulbesuch verwehrt wurde. Durch Hausaufgabenhilfe konnen Kinder und Ju-
gendliche im Unterricht besser mitkommen und lernen so die deutsche Sprache. Dabei



kénnen Paten hilfreich sein und als Ansprechpartner fir die Lehrkrdfte zur Verfigung
stehen, beziehungsweise zwischen Schule, Kindern und Eltern vermitteln.

Insbesondere die Kinder leiden oft unter dem mangelnden Platz, der in den Notunter-
kinften vorherrscht. Hier kdnnen sich Ehrenamtliche ebenfalls einbringen, indem Sie mit
den Kindern spielen, basteln und Ausflige unternehmen.

In Eutin gibt es fest etablierte Aktionen, die es teilweise schon jahrelang gibt. Auch hier
werden immer wieder neue ehrenamtlich Engagierte gebraucht, die nachricken und hel-
fen. Im Folgenden sind drei Aktionen bei unterschiedlichen Institutionen aufgelistet, bei
denen Sie sich auch gerne melden kdnnen:

Fahrradwerkstatt Eutin

Ehrenamtlich Fahrrdder zusammen mit Geflichteten reparieren. Die Werkstatt ist im-
mer donnerstags von 17:30 - 19:30 Uhr und freitags von 09:00 — 12:00 Uhr gedffnet. Die
Werkstatt befindet sich in den Garagen der Carl-Maria-von-Weber-Stralke 20. Kontakt
kann das Integrationsbiro der Stadt Eutin herstellen.

mh Carl-Maria-von-Weber-Strafte 20 - Hinterhof
|:| 0151 / 57 81 67 65 — SMS oder WhatsApp
https://fahrradwerkstatt-eutin.jimdo.com/

Forum Eutin e.V.

Das Forum Eutin bietet u.a. mehrmals im Jahr beim ,Kulturabend” die Méglichkeit, mit
Menschen unterschiedlicher Kulturen zusammenzukommen, Gedanken auszutauschen,
zuzuhdren, mitzusingen und zusammen Musik zu machen.

) Bismarkstrale 2
Q 04521 / 70 14 18
kontakt@forum-eutin.de

Sowohl in Gemeinschaftsunterkinften als auch in dezentralen Wohnungen ist die Hilfe
der Ehrenamtlichen fur die Geflichteten gefragt. Viele Geflichtete mussten ihr Hab und
Gut auf der Flucht zurUcklassen und kommen in Deutschland nur mit dem No&tigsten an.

Solange sie in einer stddtischen Unterkunft wohnen, stehen Geflichteten elementare
Haushalts- und Einrichtungsgegensténde wie Bett, Bettzeug, Schrank oder Waschma-
schine zur Verfigung. Beim Auszug aus Unterkinften in Privatwohnungen dirfen nur be-
stimmte Utensilien mitgenommen werden, sodass es Geflichteten meist an Einrich-
tungsgegenstdnden fehlt. Ehrenamtliche kdnnen kléren, was bendtigt wird und bei der
Anschaffung behilflich sein.


https://fahrradwerkstatt-eutin.jimdo.com/
mailto:kontakt@forum-eutin.de

des Deutschen Roten Kreuzes abgegeben und von Hilfsbedirftigen emp- Rotes

Weitere Alltagsdinge, wie Kleidung kdnnen in Eutin in der Kleiderkammer I Deutsches
Kreuz
fangen werden.

Anziehpunkt
Il Elisabethstrale 17
0 0173/ 519 12 62

In der ehrenamtlich betriebenen Fahrradwerkstatt kdnnen
alte, fahrtichtige Fahrrdder abgegeben werden, die ggf.

fahrradwerkstatt Entin zusammen mit den Geflichteten repariert werden. Diese
Fahrrdder stehen dann fir eine kleine Schutzgebihr Ge-

' flichteten und anderen Bedirftigen zur Verfigung. Die
Fahrradwerkstatt wird von ehrenamtlichen Mitarbeitern

betrieben. Ein Bedarfsschein kann im Integrationsbiro der

s Stadt Eutin ausgefillt werden.

%
Ehrenamtliche Fahrradwerkstatt
] Carl-Maria-von-Weber-Stralke 20 - Hinterhof

|:| 0151 / 57 81 67 65 — SMS oder WhatsApp
https://fahrradwerkstatt-eutin.jimdo.com/

Gartenprojekt ,Neue Wurzeln”

Viele Menschen sind seit 2015 vor einem langen und grausamen
Krieg sowie einem Leben voller Gewalt aus ihrer Heimat geflo-
hen. Einige haben in Eutin ein neues Zuhause gefunden. In dieser
Gartenparzelle im Kichengarten Schloss Eutin helfen sie nun eh-
renamtlich, um dieses Stick Land urbar zu machen, es mit Gemuse
zu bepflanzen und zu pflegen. Der Name des Themengartens ist ,Neue
Wourzeln”. Der Name symbolisiert die Verbundenheit mit der neuen Hei-
mat und die Dankbarkeit, von den Menschen dieser Stadt angenommen worden zu
sein. Pflanzen aus selbst gezogenem Saatgut werden hier im Frihjahr gepflanzt, einige
Sorten direkt ausgesdt. So entsteht hier ein Gemisegarten mit einer moglichst bunten
Vielfalt aus Gemusesorten und Krdutern aus dem europdischen, dem arabischen und
dem persischen Raum.

Gartenprojekt ,Neue Wurzeln”
mY Kichengarten im Schlokpark Eutin
Kontakt Uber Frau Schutte
Q 04521 / 793 284
=) integrationsbuero@eutin.de

Qualitativ einwandfreie Lebensmittel, die sonst im MJUll lan-

den wirden, werden von der Eutiner Tafel gesammelt. Diese
werden donn zu einem symbolischen Beitrag von einem Euro an sozial und wirtschaft-
lich benachteiligte Menschen verteilt. Die EUTINER TAFEL versorgt pro Woche rund
800 Menschen mit Lebensmitteln.

Eutiner Tafel e.V.
mf Hochkamp 45
Q 04521 /72725


https://fahrradwerkstatt-eutin.jimdo.com/
mailto:integrationsbuero@eutin.de

Darlber hinaus braucht es Menschen, welche die Nutzung einer Waschmaschine, eines
KUhlschranks, einer Mikrowelle, der Milltrennung, der Ruhezeiten und Anderes erkld-
ren. Denn einige Geflichtete kennen diese Dinge nicht oder kdnnen sie nicht richtig be-
dienen.

Die meisten Geflichteten haben ein Smartphone. Oft sind diese Gerdte die einzige M6g-
lichkeit, telefonisch oder Uber das Internet, bzw. soziale Netzwerke Kontakt zu Angeho-
rigen zu halten, die in der alten Heimat geblieben oder selbst auf der Flucht sind. Dem-
entsprechend hoch werden diese Gerdte bei den Geflichteten angesehen.

Es gibt viele Bereiche, in denen Geflichtete Hilfe und Beratung
brauchen. Jedoch gibt es auch Bereiche, in denen professionelle
Beratung und Hilfe notwendig ist.

Rechtsberatung gehort in professionelle Hénde!

Im Laufe Ihres Engagements kann es (z.B. im Rahmen des Asyl-
verfahrens) dazu kommen, das Geflichtete Sie nach Ihrem Rat
fragen. Die rechtlichen Angelegenheiten sollten immer von pro-
fessionell geschultem Personal beraten und bearbeitet werden,
um Fehlinformationen und Probleme fir die Geflichteten zu ver-
meiden. Die rechtliche Lage dndert sich fortlaufend!

Anlaufstellen in Eutin sind:
(Aktuelle Beratungszeiten bitte telefonisch erfragen oder im Internet schauen)

Migrationsberatungsstelle des Kreises Ostholstein - MBSH
mY Kreishaus
LUbecker Stralke 41

Frau Wunderlich Frau Schrank
Q 04521/ 788 413 Q 04521/ 788 625
(<) migrationsberatung@kreis-oh.de migrationsberatung@kreis-oh.de

Frau Lerche
Q 04521/ 788 532
A migrationsberatung@kreis-oh.de

Migrationsberatungsstelle des DRK Kreisverband OH e.V. -MBE
NY Waldstrake 6

Frau Berezovska (MBE)
Q 04521/ 800 33 20
(<) alina.berezovska@drk-oh.de

Jugendmigrationsdienst (bis 27 Jahre) - JMD
] Albert-Mahlstedt-StraRe 11

Frau Adel
Q 04521/ 70 69 60
0 0170/ 73 22 182
) jmd.eutin@cjd.de
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MBSH: Die Migrationsberatung (MBSH) ist Ansprechpartner in Fragen sowohl zum Aufenthaltsrecht als
auch zu allgemeinen Fragen der Integration und steht allen Personengruppen unabhdngig vom
Aufenthaltsstatus zur Verfigung.

MBE: Die Migrationsberatung fir erwachsene Zuwanderer (MBE) hilft bleibeberechtigten Erwachsenen
bei Fragen zum alltdglichen Leben in Deutschland.

IMD: Die Jugendmigrationsdienste (JMD) beraten Jugendliche und junge Menschen bis zum Alter von 27
Jahren.

Rechtsanwadalte

Eine Liste des Flichtlingsrates Schleswig-Holstein e.V. von Rechtsanwdlten, die asyl-
rechtliche und aufenthaltsrechtliche Mandate annehmen, liegt im Integrationsbiro der
Stadt Eutin aus und ist auch online verfigbar. Bei Bedarf bitte Kontakt aufnehmen.

Medizinische und/ oder psychologische Diagnosen und Empfehlungen

gehoren in drztliche Beratung

Nicht alle Geflichteten haben uneingeschréinkten Zugang zur Gesundheitsversorgung.
Auch wenn alle Geflichteten inzwischen mit der Gesundheitskarte ausgestattet sind, gel-
ten fir die ersten 15 Monate Einschrdnkungen. Erst nach den 15 Monaten oder dem
Wechsel zum Aufenthaltstitel steht jedem Geflichteten der volle (gesetzliche) Leistungs-
umfang zu. Davor werden nur die notwendigsten Behandlungen durchgefihrt.

Alle evtl. vorhandenen Diagnosen und Beschwerden sollten immer von einem Arzt be-
gutachtet werden. Arzttermine kdnnen gerne begleitet werden, wenn der Geflichtete
dies mochte. Die meisten Arztpraxen freuen sich, wenn ein deutschsprechender Mitbir-
ger einen Termin vereinbart und begleitet, um Missverstdndnisse zu vermeiden. Auch bei
psychologischen Problemen ist in der Regel zundchst ein Allgemeinmediziner (Hausarzt)
aufzusuchen.

Sie sind an Grenzen gestofien? Sie brauchen Hilfe? Sie verstehen etwas nicht? Hier ein
paar Anlaufstellen, die Thnen weiterhelfen kdnnen:

STADT

Die Koordinatorin des Integrationsbiros der Stadt Eutin hilft bei der Ver- | JTIN
mittlung von Patenschaften, Fragen und Problemen.

Frau Schutte

Koordinatorin Integrationsbiro
Y 04521 /793284
) s.schutte@eutin.de

Unter dem Titel "EhrenamtNetzwerk" haben das Land Schleswig-Holstein, der DRK Lan-
desverband und die Diakonie Schleswig-Holstein eine Initiative ins Leben gerufen mit
dem Ziel, die Bedeutung des Engagements fUr die Gesellschaft und fir die einzelnen
Menschen in der Offentlichkeit sichtbar zu machen und einen Beitrag zur Stérkung des
Ehrenamtes zu leisten. Im jahrlichen  Wechsel organisiert das Netzwerk
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Ehrenamtsmessen und Ehrenamtsforen. Informationen zu der Initiative und Termine zu
den Veranstaltungen finden Sie unter  https://www.ehrenamtmesse.de/

Mit der Ehrenamtskarte wird das Engagement von frei-
willig Engagierten in Schleswig-Holstein gewirdigt, in-
dem Stddte und Gemeinden, Wirtschaftsunternehmen
und gemeinnUtzige Einrichtungen Verginstigungen ge-
wdhren. Dabei reicht die Bandbreite von verginstigten
Eintrittsgeldern bis hin zu aulRergewdhnlichen Gelegen-
heiten und Begegnungen, die fir Geld normalerweise

)
'ﬁ EHRENAMTSKARTE.de
L ”
o wi. Hh t Dasnke!
(]
. °

nicht zu bekommen sind.

Eine Karte kann, bei entsprechendem Engagement, im Integrationsbiro der Stadt Eutin
oder der jeweiligen Organisation/ Verein beantragt werden, bei dem Sie ehrenamtlich
tatig sind.

Beispiele fir Bonusangebote in Eutin und Umgebung*:

- Eutiner Rundgdnge - 2te Karte 50% ermdRigt

- VHS Eutin - 10% ErmdRigung

- Ostsee-Therme Scharbeutz - ermdRigter Eintritt

- SEA LIFE - ermdRigter Eintritt

- Kloster Cismar — ermdfRigter Eintritt

- DECK 7, Heiligenhafen - 20% auf Getrédnke

- Seenotrettungsmuseum, Fehmarn - 20% ErmdRigung auf das Einzelticket
- Oldenburger Wallmuseum - ermdRigter Eintritt

Weitere ErmdRigungen und genauere Informationen finden Sie im Internet auf der
Seite https://ehrenamtskarte.de/bonusangebote/

Ansprechpartner fur Haupt- und Ehrenamtliche in der Flichtlingsarbeit in Schleswig-Hol-
stein ist zudem der unabhdngige Beauftragte fur Flichtlings-, Asyl- und Zuwanderungs-
fragen des Landes Schleswig-Holstein, Stefan Schmidt. Der Flichtlingsbeauftragte ist
beim Schleswig-Holsteinischen Landtag angesiedelt und arbeitet ebenfalls ehrenamt-
lich. In Einzelfdllen kénnen der Flichtlingsbeauftragte und sein Team zwar nicht bera-
ten, aber sie vermitteln gerne die passende Beratungsmoglichkeit.

Stefan Schmidt
D 0431 988-1291
B2 0431 988-6101 293
) fb@landtag.ltsh.de

1 Quelle https://ehrenamtskarte.de/bonusangebote/ (Stand 05/2023)
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Der Kirchenkreis Ostholstein hat die Stelle des Fluchtlingsbeauftragten als Ansprechpart-
ner fir die Haupt- und Ehrenamtlichen geschaffen.

Daniel Hettwich
1] Schlossstralke 13
Q 04521 8005 208
) daniel.hettwich@kk-oh.de

Ehrenamtliche engagieren sich freiwillig aus den unterschiedlichsten Grinden. Was pas-
siert aber, wenn sich ein Ehrenamtlicher verletzt oder einer Person, der sie helfen wollte,
Schaden zufugt? Dagegen sollten sich Ehrenamtliche absichern. Sonst missen sie im
Schadenfall die Kosten selber tragen und werden fir Ihr Engagement auch noch bestraft.
Vor allem zwei Versicherungen sind wichtig:

- Haftpflichtversicherung: Sie greift bei Schdden, die Ehrenamtliche anderen zu-
figen.

- Unfallversicherung:  Sie greift bei Unfdllen, die dem Ehrenamtlichen selber zusto-
Ren.

Das Land Schleswig-Holstein hat Sammelvertréige mit dem Ecclesia Versicherungsver-
bund geschlossen, um nicht versicherte Ehrenamtliche abzusichern. Der Versicherungs-
schutz besteht fir Tatigkeiten, die in Schleswig-Holstein ausgeibt werden bzw. von
Schleswig-Holstein ausgehen (zum Beispiel im Falle von Fahrten und Veranstaltungen,
die in ein anderes Bundesland fihren).

Fir beide o.a. Sammelversicherungen gilt: Eine gesonderte Anmeldung zur Inanspruch-
nahme der Versicherungen ist nicht erforderlich. Im Schadensfall oder bei Fragen zum
Versicherungsschutz wenden Sie sich bitte direkt an den nachstehenden Versicherungs-
dienst.

Ihr Ansprechpartner: ECCLESIA
Ecclesia Versicherungsdienst GmbH

Q 05231/ 603-6112

@ ehrenamt@ecclesia.de e

www.ecclesia.de/ecclesia-allgemein/service/ehrenamt/

Immer wieder Uberschdtzen hoch motivierte Helfer ihre Ressourcen. Rechnen Sie damit,
dass es Situationen geben kann, die Sie als ehrenamtliche Helfer Uberfordern. Dies kann
zum Beispiel in der Begleitung des Asylverfahrens, im Umgang mit Behdrden, bei sozi-
alrechtlichen Ansprichen, bei Traumatisierung, Schul- und Schuldenproblemen oder
Suchtverhalten der Fall sein. Vielleicht sind es auch Verhaltensweisen der Geflichteten,
die Sie nicht nachvollziehen und akzeptieren wollen.
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Bleiben Sie mit diesen Dingen nicht alleine. In solchen Fdllen kdnnen Sie mit den Mitar-
beitern des Integrationsbiros der Stadt Eutin und anderen Beratungsstellen Kontakt
aufnehmen. Diese kénnen — wenn ndtig — Kontakt zu anderen Einrichtungen und Diens-
ten vermitteln. Melden Sie sich gerne!

Achten Sie auf Privatsphdre, sowohl auf die der Geflichteten, als auch auf Ihre eigene.

Nehmen Sie Ricksicht und schitzen Sie die Privatsphdre der Geflichteten. Sie sind aus
bestimmten Grinden aus ihren Herkunftsldndern geflohen und suchen hier nun Schutz.
Nehmen Sie den Geflichteten nicht die Entscheidung ab, wem sie vertrauliche Sachen
erzéhlen und wem nicht. Nehmen Sie die getroffene Entscheidung ernst. Sie erwarten
das auch.

Achten Sie auch auf Ihre eigene Privatsphdre. Wie viel und wie eng der Kontakt zwischen
Ihnen und den Geflichteten ist, entscheiden Sie selber. Aber muss/ sollte der Geflichtete
Ihre Adresse oder Handynummer kennen? Wollen Sie immer erreichbar sein oder nicht?
Mit klaren Regeln kann das alles gut laufen. Aber auch feste Termine und Treffpunkte
haben sich als gutes Mittel der Wahl herausgestellt.

Das Ziel sollte immer sein, dass die Geflichteten irgendwann selbststdndig in Deutsch-
land leben kénnen. Hier hilft es gar nicht, wenn man alles fir sie macht und die Geflich-
teten damit in eine Art der Abhdingigkeit geraten.

LHilfe zur Selbsthilfe” sollte die Devise sein. Lassen Sie die Geflichteten Termine selber
machen, wdhrend Sie dabei sind. Formulare kdnnen, soweit wie mdglich, selber ausge-
fillt werden, bevor Sie helfend eingreifen. Fdllen Sie keine Entscheidung fir die Geflich-
teten, sondern beziehen sie mit ein. Lassen Sie die von ihnen unterstitzten Menschen
lernen.

Auch bei der Bewdltigung von Alltagsangelegenheiten (Milltrennung, Reisen mit Bus und
Bahn, Brandschutz, Energie sparen, ...) sind hin und wieder Lernprozesse notwendig.
Deutschland ist oftmals kompliziert, was einige Erkldrungen erforderlich macht.

. Sowohl die Geflichteten, als auch Ehrenamtliche, kénnen verbal und

korperlich angegriffen werden. Beim Verbalen haben gerade Ge-
fluchtete oft sprachliche Probleme. Auch kénnen bei der Frage Un-
sicherheiten auftreten, was sie dirfen und was nicht.

Bereiten Sie sich auf jeden Fall darauf vor, dass Sie Argumente und
Informationen zur Hand haben, um Vorurteilen, Alltagsrassismus
und Diskriminierung zu begegnen.

Im Folgenden ein paar Hinweise und Handlungsmaoglichkeiten:
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Sollte Ihnen eine Situation auffallen, in der Sie meinen, dass jemand diskriminiert wird,
schauen Sie sich die Situation erstmal genau an. Der erste Eindruck kann unter Umstdn-
den tduschen.

Sollte es sich um Rassismus, Vorurteile oder Diskriminierung handeln, mischen Sie sich in
das Gesprdch vorsichtig ein.

Schweigen hilft nicht! Setzen Sie Vorurteilen und abwertenden Bemerkungen etwas ent-
gegen! Worte haben entsprechende Macht.

Widerspruch ist wichtig, auch wenn in dem Moment kein direkt Betroffener anwesend
ist. Bleiben diskriminierende Bemerkungen unwidersprochen, kann der Eindruck entste-
hen, dass alle Anwesenden diese Meinung teilen, ein sogenannter gesellschaftlicher Kon-
sens.

Fakten sind starke Antworten. Deuten und hinterfragen von Zusammenhdngen helfen
oftmals die Perspektive zu dndern, was einen neuen Blickwinkel eroffnet.

GANZ WICHTIG: Selbstschutz geht vor Fremdschutz!

Niemand sollte sich selbst in Gefahr bringen! Schdtzen Sie die Situation ein und wdégen
Sie die moglichen Risiken ab. Jeder kann aber, unabhdngig von der Situation, Aufmerk-
samkeit erzeugen und Hilfe holen.

Eine klare Benennung der Diskriminierung ist wichtig. Machen Sie verbal deutlich, welche
Geste oder Bemerkung Sie inakzeptabel finden.

Sollte eine Situation bedrohlich wirken oder sich dahin entwickeln, sprechen Sie andere
Personen an und organisieren Sie ggf. weitere Hilfen - Polizei, Freunde, ... Wirken Sie
deeskalierend.

Bleiben Sie nicht mit dem Erlebten alleine. Sprechen Sie mit anderen Helfern, Instituti-
onen, Vereinen, Freunden oder Verwandten Uber das Erlebte.

Werden Sie bedroht oder wurden Sie Opfer einer Straftat, informieren Sie die Polizei.

Holen Sie sich ggfs. Beratung und Unterstitzung bei entsprechenden Organisationen.
Hier eine kleine Auswahl’:

Antidiskriminierungsverband Schleswig-Holstein e.V.

www.advsh.de
Q 0431/ 640 878 27
() info@advsh.de

2 Die Auswahl erhebt keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit. Nennung in der Liste bedeutet keine Empfehlung.
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Flichtlingsrat Schleswig-Holstein
www.frsh.de

D 0431/ 73 49 00
office@frsh.de

Zentrum fir Betroffene rechter Angriffe Schleswig-Holstein e.V. (zebra)
www.zebraev.de

Q 0431/ 301 403 79

) info@zebraev.de

PROvention - Prdventions- und Beratungsstelle gegen religiés begrindeten Extre-
mismus

www.provention.tgsh.de/project/provention

Q 0431/ 73 94 926

provention@tgsh.de

Regionale Beratungsteam gegen Rechtsextremismus

www.rbt-sh.de
Q 0451/ 29 69 09 95
() luebeck@rbt-sh.de
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Alle hier angesprochenen Flyer und weitere Informationen finden Sie im Integrations-
blro und auf der Internetseite der Stadt Eutin:
http://www.vg-eutin-suesel.de/Stadt-Eutin/Service/Flichtlingshilfe

Die Arbeit im Ehrenamt ist grundsdtzlich unentgeltlich.

FUr Aktionen und bei Notlagen der Geflichteten gibt es ein Spendenkonto, das durch
das Forum Eutin e.V. verwaltet wird.

Forum Eutin e.V. FUr Spenden:
Frau Bernegger Sparkasse Holstein
QD 04521 /70 14 18 DE71 2135 2240 0179 2010 41
NOLADE21HOL

Verwendungszweck: Flichtlingshilfe

Des Weiteren hat das Integrationsbiro der Stadt Eutin eine Auswahl an Lehrmateria-
lien, wenn Sie sich dafir entscheiden den Geflichteten die deutsche Sprache ndher
bringen zu wollen.

Auch Arbeitslose kdnnen sich ehrenamtlich engagieren. Aber bitte beachten Sie: Die Ver-
mittelbarkeit in den Arbeitsmarkt hat Vorrang vor der freiwilligen Tétigkeit.

Wenn Sie sich mehr als 15 Stunden pro Woche ehrenamtlich engagieren, missen Sie dies
Ihrer Arbeitsagentur melden. Ihr Anspruch auf Arbeitslosengeld bleibt wédhrend des Eh-
renamts bestehen.

Die Verteilung der ankommenden Geflichteten erfolgt nach dem ,Kdénigsteiner Schlis-
sel”. Dieser quotiert nach Bevélkerungsanzahl und Wirtschaftskraft der Bundesldnder die
Verteilung.

Das Land Schleswig-Holstein weist die Geflichteten dann den Kreisen und Stddten zu, in
unserem Fall dem Kreis Ostholstein. Der Kreis wiederum verteilt dann die zugewiesenen
Geflichteten auf die Kommunen und Stddte. Dies geschieht oftmals ohne Bericksichti-
gung der Winsche der Geflichteten. Einen Anspruch auf Zusammenleben haben lediglich
nachweislich Verheiratete und ihre minderjéhrigen Kinder.

Den Geflichteten wird fur die Zeit des Asylverfahrens eine Wohnsitzauflage auferlegt.
Das bedeutet, sie dirfen nicht ohne Weiteres aus einem bestimmten Gebiet wegziehen.
Diese Auflage ist im Ausweisdokument zu finden. Erst wenn ein Aufenthaltstitel erteilt
ist, kann freier umgezogen werden. Auch jetzt noch ist der neue Wohnsitz auf Schleswig-
Holstein begrenzt.

Sollte ein Umzug aulerhalb der auferlegten Auflage geplant werden, muss ein formloser
Umverteilungsantrag bei der Ausldnderbehérde des Kreises Ostholstein gestellt werden.

Es gibt im gesamten Stadtgebiet mehrere Unterkinfte, die zum stddtischen und ange-
mieteten Wohnraum der Stadt Eutin gehoren. Diese werden entsprechend belegt und
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betreut. Es wird versucht, Konflikte und Spannungen durch Herkunft, Ethnie oder den
Glauben zu vermeiden. Alle Unterkinfte sind Notunterkinfte und nur fir die zeitweilige
Unterbringung der Geflichteten gedacht. Mit Anerkennung sind die Geflichteten ver-
pflichtet, sich eigenen Wohnraum zu suchen.

Weiterfihrende Informationen sind den folgenden Flyern zu entnehmen:
- Wohnung suchen und finden (Deutsch und Englisch)
- Ich arbeite — Wer bezahlt meine Miete? (Deutsch, Englisch, Arabisch und Farsi)

Grundsdatzlich steht es jedem Geflichteten, der Eutin zugewiesen
wurde, offen, in eigenen Wohnraum zu ziehen. Meist scheitert es
daran, dass kein geeigneter, bezahlbarer Wohnraum gefunden
wird. Die Mietkaution wird in der Regel fir Anerkannte vom Job-
center und bei nicht anerkannten Geflichteten nach 15 Monaten
vom Amt fur Soziale Hilfen als Darlehen gewdhrt. Bei Auszug aus
dem stddtischen Wohnraum nehmen die Geflichteten einige Sachen mit (Matratze,
Bettzeug, Geschirr, ... - abhdngig von der Unterkunft!). Andere Mdbel kénnen, wenn
Bedurftigkeit besteht, beim jeweiligen Amt beantragt werden — ,,Antrag auf Erstausstat-
tung”. Die Wohnungssuche muss von den Geflichteten selber erledigt werden.

WeiterfUhrende Informationen sind den folgenden Flyern zu entnehmen:
- Wohnung suchen und finden (Deutsch und Englisch)
- Wohnen in Deutschland (Deutsch, Englisch, Arabisch, Farsi)

Zusténdige, geldgebende Amter fir Miete, Mietkaution, Erstausstattung sind:
(Abhéingig von Leistungsart und Aufenthaltsstatus)

Amt fir Soziale Hilfen Jobcenter Ostholstein
1] Elisabethstralte 16 - 18 1] Janusstrale 5
D 04521/ 788 0 Q 04521/ 79 655

FUr die Kinder von Geflichteten gilt — wie fir alle Kinder und Jugendlichen im entspre-
chenden Alter - die Schulpflicht. Sowohl an der Grund- als auch an der Gemeinschafts-
schule gibt es DaZ-Klassen?, in denen die Kinder und Jugendlichen die ersten Unterrichts-
einheiten im deutschen Schulsystem erleben, bevor sie nach und nach in die Regelklassen
integriert werden. Eine Anmeldung geschieht automatisch, wenn die Geflichteten sich
beim Birgerbiro der Stadt Eutin anmelden. Hier ergeht eine Information an das Schul-
amt. Parallel dazu werden Kinder und Jugendliche, die in eine stddtische Unterkunft zie-
hen, vom Integrationsbiro der Stadt Eutin an die entsprechende Schule gemeldet.

Eine Betreuung der Kinder im Alter O - 5 in einer Kindertagesstétte ist in Deutschland
nicht verpflichtend. Jedoch ist es fir den Schuleinstieg sehr férderlich. Hier bleibt nur die
Chance, den Geflichteten dazu zu bewegen, die Kinder bei einem der Kindergdrten an-
zumelden. Die Anmeldungen fir das folgende Kindergartenjahr kann vom 01.09. bis zum
31.01. direkt bei einer Kindertagesstdtte erfolgen. Auch zwischenzeitliche Anmeldungen
sind in der Regel mdglich, wobei die Kinder dann auf eine Warteliste kommen. Eine

3 DaZ — Deutsch als Zweitsprache
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aktuelle Ubersicht der Kindertagesstdtten in Eutin ist online unter http://www.vg-
eutin-suesel.de/Stadt-Eutin/Familie/Kindertagesstdtten zu finden.

Die Bildungs Karte ist die einfache Lésung zur Umsetzung des

Bildungs- und Teilhabepakets. Ein bereit gestelltes Budget er-
moglicht eine gefdérderte Beteiligung an diversen Vereins-,
Kultur-, Freizeit- und Nachhilfeangeboten. Die zustdndigen
Amter (In Eutin das Amt fir Soziale Hilfen oder das Jobcenter)
stellen Leistungsberechtigten eine elektronische Karte zur
Verfigung, die fur die Zahlung der bewilligten Leistungen genutzt werden kann. Die teil-
nehmenden Musik- und Sportvereine, Nachhilfelehrer usw. rechnen die in Anspruch ge-
nommenen Leistungen mit den entsprechenden Amtern ab.

ACHTUNG: Bei einem Wechsel des Amtes ist eine neue Karte zu beantragen!

T L IRATT T www.bildungs-karte.org

1597 7856974 1 [[HIIlI

FUr Gefluchtete ist es wegweisend, dass sie moglichst schnell die deutsche Sprache erler-
nen. Sprache ist ein Schlissel zur Integration und gesellschaftlichen Teilhabe. Nur dann
haben sie die Mdglichkeit, an der Schule, am Alltag und Berufsleben teilzuhaben. Das
Erlernen der Sprache in schulischen Vorbereitungsklassen und Integrationskursen der Er-
wachsenenbildung ist deshalb sehr wichtig.

Zu den schulischen Vorbereitungskursen zdhlen u.a. die STAFF.SH* und die DaZ-Kurse
an der Volksholschule (VHS) Eutin.

Volkshochschule Eutin
% Ploéner Stralkke 19

Beim Thema ,Integrationskurs” wird es schon etwas komplizierter. Neben dem allge-
meinen Integrationskurs gibt es verschiedene spezielle Kursarten, wie z.B. den Integ-
rationskurs mit Alphabetisierung oder den Intensivkurs. Diese speziellen Kursarten un-
terscheiden sich im Grundlegenden nur in der Anzahl der Unterrichtseinheiten (UE). Die
meisten Geflichteten erhalten eine Verpflichtungserkldrung vom Jobcenter oder dem
Amt fUr Soziale Hilfen. Damit muss dann ein geeigneter Sprachkurstrdger gesucht wer-
den. Hier wird dann ein Einstufungstest gemacht. Aus diesem wird ersichtlich, welcher
Kurs der passende ist.

Jeder Integrationskurs besteht aus 2 Teilen.

4 STAFF.SH Starterpaket fiir Fliichtlinge in Schleswig-Holstein
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Der Sprachkurs
Der Sprachkurs umfasst im allgemeinen Integrationskurs insgesamt 600 Unterrichtsein-
heiten (UE), in den speziellen Kursen bis zu 900 UE, im Intensivkurs 400 UE.

Im Sprachkurs werden wichtige Themen aus dem alltédglichen Leben behandelt, wie zum
Bespiel: Arbeit und Beruf, Aus- und Weiterbildung, Betreuung und Erziehung von Kindern,
Einkaufen, Handel, Konsum, Freizeit und soziale Kontakte, Gesundheit und Hygiene, der
menschliche Kérper, Medien und Mediennutzung sowie Wohnen.

Zudem lernen Sie, Briefe und E-Mails in deutscher Sprache zu verfassen, Formulare aus-
zufillen, zu telefonieren oder eine Bewerbung zu schreiben. Die Themen variieren je nach
Kursart.

Der Sprachkurs schliet mit der Prifung "Deutsch-Test fir Zuwanderer" (DTZ) ab.

Der Orientierungskurs

Den zweiten Teil bildet der Orientierungskurs. Er umfasst 100 Unterrichtseinheiten (UE).
Im Intensivkurs umfasst er 30 UE.

Im Orientierungskurs sprechen Sie z.B. Uber die deutsche Rechtsordnung, Geschichte und
Kultur, Rechte und Pflichten in Deutschland, Formen des Zusammenlebens in der Gesell-
schaft und Werte, die in Deutschland wichtig sind, beispielsweise Religionsfreiheit, Tole-
ranz und Gleichberechtigung von Frauen und Mdnnern.

Den Orientierungskurs schlieften Sie mit dem Abschlusstest "Leben in Deutschland" ab.

Sprachkurstrager
Eine detailliertere Ubersicht mit Kontaktdaten und Ansprechpartnern ist auf unserer In-
ternetseite und im Integrationsbiros der Stadt Eutin zu bekommen.

Grone Bildungszentrum Eutin
@ Charlottenstralte 4

BQOH
nYy Pulverbeck 1-3

CJD Nord
Schulort in Malente
m% Albert-Mahlstedt-StraRe 11

Welche Md&glichkeiten und Bedingungen haben Geflichtete, um in Arbeit zu kommen?
Es héingt hauptséichlich von ihrem aktuellen Aufenthaltsstatus ab.

Oftmals ist aus dem Ausweisdokument zu erkennen, ob Erwerbstdtigkeit gestattet ist
oder nicht.

Im Folgenden werden die verschiedenen Aufenthaltstitel aufgelistet:
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Personen mit einer Aufenthaltserlaubnis
Das Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge (BAMF) entscheidet im Asylverfahren

Uber Zom AvreNTHALTSTITEL
4 Schutzarten: e
Asvib hti e loerou
- 01-08-2013
sylberechtigung Y, e
- FlGchtlingsschutz SMl Heases sty
| S pemlll

- subsididrer Schutz

- Abschiebungsverbot

Je nach Schutzart erhalten diese Personen eine Aufenthaltserlaubnis mit einer Dauer
von einem bis drei Jahren mit der Mdglichkeit der Verléngerung. Auch der Ubergang in
einen Daueraufenthalt ist méglich.

Anerkannte Asylbewerber, die vom Bundesamt einen positiven Bescheid erhalten haben,
dirfen grundsatzlich uneingeschrankt als Beschdftigte arbeiten und einer selbststéndi-
gen Tatigkeit nachgehen.

Bei einem Abschiebungsverbot entscheidet die Ausldnderbehdrde im jeweiligen Einzel-
fall, ob eine Genehmigung zur Ausibung einer Beschdftigung erteilt wird.

Hilfreicher Hinweis: Ob eine Genehmigung erteilt wurde, steht auf der Aufenthaltser-
laubnis und ggf. einem Zusatzblatt.

Personen mit einer Aufenthaltsgestattung

Das BAMF erteilt Asylbewerbern, die sich noch im Asylverfahren befinden,

eine Aufenthaltsgestattung. Diese berechtigt sie bis zum Abschluss des  aufenthaitsgestattung
Asylverfahrens, das heilkt, bis zur Entscheidung iber den Asylantrag, in
Deutschland zu leben und unter bestimmten Bedingungen zu arbeiten.

P e
0 B4 hotiaens 1 Mg o Teatey
e

Sie bendtigen grundsdtzlich eine Genehmigung zur Ausiibung einer Be-
schéftigung.

Bei einer Aufenthaltsgestattung entscheidet die Ausldnderbehdrde im jeweiligen Ein-
zelfall, ob eine Genehmigung zur Ausiibung einer Beschdftigung erteilt wird.

Personen mit einer Duldung

Geflichtete, die sich nicht oder nicht mehr im Asylverfahren befinden

bzw. einen negativen Bescheid erhalten haben, aber bei denen die Ab- i i
schiebung ausgesetzt wurde, erhalten von der Ausldnderbehdrde eine IS
"Bescheinigung fir die Aussetzung einer Abschiebung". Die sogenannte
Duldung.

Kein Aufenthaltstitel!
Der Inhaber ist ausreisepflichtig!

Sie bendtigen grundsdtzlich eine Genehmigung zur Ausiibung einer Be-
schaftigung.

Genehmigung zur Ausitbung einer Beschdftigung

Bevor Geflichtete, die eine Aufenthaltsgestattung oder eine Duldung haben, eine Arbeit
aufnehmen kénnen, missen sie die Genehmigung zur Ausibung einer Beschdaftigung bei
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der Ausldnderbehorde des Kreises Ostholstein einholen. Dabei wird im jeweiligen Einzel-
fall entschieden, ob eine Genehmigung zur Ausibung einer Beschdftigung erteilt wird.

Zudem ist grundsdtzlich die Zustimmung der Agentur fir Arbeit entscheidend. Die Aus-
IGnderbehdrde des Kreises Ostholstein holt diese Zustimmung der Arbeitsagentur ein.
Der Geflichtete muss also nur den ausgefiliten Antrag auf Genehmigung zur Ausiibung
einer Beschdftigung beim Kreis Ostholstein abgeben.

Nach vierjahrigem Aufenthalt im Bundesgebiet ist die Zustimmung der Arbeitsagentur
in der Regel nicht mehr erforderlich.
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1] Carl-Maria-von-Weber-Stralke 20
=

FAX] 04521 793 289
Koordinatorin
Sophia Schutte
Q 04521/ 793 284
0 0178/ 2054 61 7
(] s.schutte@eutin.de

I~

Team Integrationsbiro
Bettina Peschko-Dinzad
Q 04521/ 793 286
D 0173/3411718
(] b.peschko-dinzad@eutin.de

ad

Janina Jodat
Q 04521/ 793 283
0 0174 34 10 495

9 j.jodat@eutin.de

I~

Sven Meyer
D 04521/ 793 285
D 01590/ 40 1295 8
2 s.meyer@eutin.de

Denzel Egbon
Q 04521/ 793 287
O o173/3012108
2 d.egbon@eutin.de

Swenja Schitt
W' 04521/ 793 288
0173/301193 7
() s.schuett@eutin.de

Kreis Ostholstein (MBSH)
1] LUbecker Stralke 41
Zimmer 416 (1.0G Altbau)

Frau Wunderlich (MBSH)
Q 04521/ 788 413

() migrationsberatung@kreis-oh.de

Frau Schrank (MBSH)
Q 04521/ 788 625

(=) migrationsberatung@kreis-oh.de



mailto:s.schutte@eutin.de
mailto:b.peschko-dinzad@eutin.de
mailto:j.jodat@eutin.de
mailto:s.meyer@eutin.de
mailto:d.egbon@eutin.de
mailto:s.schuett@eutin.de
mailto:migrationsberatung@kreis-oh.de
mailto:migrationsberatung@kreis-oh.de

Frau Lerche (MBSH)
D 04521/ 788 532

() migrationsberatung@kreis-oh.de

Migrationsberatungsstelle des DRK Kreisverband OH e.V.
[104] Waldstralte 6

Frau Berezovska (MBE)
Q 04521/ 800 33 20

() alina.berezovska@drk-oh.de

Jugendmigrationsdienst (bis 27 Jahre)
1] Albert-Mahlstedt-Stralke 11

Frau Adel

Q 04521/ 7069 60
0 0170/ 73 22 182

S, jmd.eutin@cjd.de

Ecclesia Versicherungsdienst GmbH
O 05231/ 603-6112

(<) ehrenamt@ecclesia.de

www.ecclesia.de/ecclesia-allgemein/service/ehrenamt/

Stefan Schmidt

Q 0431 988-1291

=1 0431 988-6101 293
(=) fb@landtag.ltsh.de

Daniel Hettwich

1] Schlossstralke 13
Q 04521 8005 208

() daniel.hettwich@kk-oh.de

Antidiskriminierungsverband Schleswig-Holstein e.V

www.advsh.de
QD 0431/ 640 878 27
) info@advsh.de

Flichtlingsrat Schleswig-Holstein
www.frsh.de

QO 0431/ 73 5000
2 office@frsh.de

5 Die Auswahl erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Nennung in der Liste bedeutet keine Empfehlung.
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Zentrum fir Betroffene rechter Angriffe Schleswig-Holstein e.V. (zebra)
www.zebraev.de
D 0431/ 301 403 79
=) info@zebraev.de

2

PROvention - Prdventions- und Beratungsstelle gegen religiés begrindeten
Extremismus

www.provention.tgsh.de/project/provention
Q 0431/ 73 94 926
A provention@tgsh.de

Regionale Beratungsteam gegen Rechtsextremismus
www.rbt-sh.de

Q 0451/ 29 69 09 95

() luebeck@rbt-sh.de

Volkshochschule Eutin
@  Ploner Stralke 19

Grone Bildungszentrum Eutin
mh Charlottenstralke 4

BQOH
mh  Pulverbeck 1-3

CJD Nord
Schulort in Malente
Y Albert-Mahlstedt-Stralke 11

Integrationslotse bei der BSG Eutin
Mohammad Bahaa
0 01629 / 35 15 10

Zustdandigkeit hdngt vom Aufenthaltsstatus ab!
Amt fir Soziale Hilfen

) Elisabethstrale 16 - 18

Q  04521/7880

Jobcenter Ostholstein
A Janusstrale 5
Q 04521/ 79655
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Frau Bernegger
Q 04521 /70 14 18
FUr Spenden:
Sparkasse Hollstein
DE71 2135 2240 0179 2010 41
NOLADE21HOL
Verwendungszweck: Flichtlingshilfe

Gartenprojekt ,Neue Wurzeln”
mY Kichengarten im SchloRpark Eutin
Kontakt Uber Frau Schutte
Q 04521 / 793 284
() integrationsbuero@eutin.de

Forum Eutin e.V. (u.a. Kulturabend und Frauengruppe)
1] Bismarkstralke 2

DQ 04521 / 70 14 18

) kontakt@forum-eutin.de

Ehrenamtliche Fahrradwerkstatt
[ Carl-Maria-von-Weber-StraRe 20 - Hinterhof
|:| 0151 / 57 81 67 65 — SMS oder WhatsApp
https://fahrradwerkstatt-eutin.jimdo.com/

Anziehpunkt (DRK Kleiderkammer)
A Elisabethstrale 17
Y 0173 /519 12 62 oder 0178 / 853 70 77

Eutiner Tafel e.V.
) Hochkamp 45
O  04521/72725
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® Stadt Eutin

erstellt von Frederike Herrmann (2018)

Hier sind alle Menschen in ihrer
Vielfalt willkommen.

Allen, die dies unterstiitzen, sagen
wir und die, denen geholfen wird
und wurde: ,,DANKE!“

Und jeden anderen
laden wir ein,

gerne mitzuwirken.




